2019年文澜优秀大学生夏令营——“公管优才”分营顺利进行

[bookmark: _GoBack]（通讯员 朱倚萱）为促进高校优秀大学生间的交流，增进大学生对中南财经政法大学和公共管理学院的了解，选拔更多优秀学子加入公管学院研究生队伍，提升学院的生源质量。6月15日上午8点，2019年中南财经政法大学文澜优秀大学生夏令营“公管优才”分营开营仪式在公共管理学院文泉北203举行。
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开营仪式由公共管理学院副院长张广科教授主持。张广科教授首先代表公共管理学院向本次参加夏令营的同学们表示热烈欢迎，感谢同学们对公共管理学院的认同，并对夏令营的主要行程安排进行了介绍。接下来，雷照荣书记从学科特点、发展状况、师资力量、硕博点设立等方面多角度地介绍了我院基本概况，表示希望同学们积极与老师进行沟通交流，对学院的工作和教学提出意见和建议，并预祝同学们都能在这次公共管理学院夏令营中有所收获。开营仪式结束后，学院主要领导及负责老师与营员们在文泉楼前合影留念。
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随后的名师讲座中，公共管理学院苏忠林教授、吕国营教授、张广科教授和梁辉副教授为同学们带来不同专业方向的专题讲座。苏忠林教授以《公益类事业单位管办分离体制改革研究》为主题，围绕公益类事业单位管办分离体制改革的内涵、模式、经验问题及对策几个方面展开了一场精彩的学术交流，引发同学们对该主题的深入思考。吕国营教授向同学们介绍了本院劳动与社会保障专业的学科发展和特色所在，即使用经济学的方法研究社会保障问题，并通过两个例子强调了将所学专业知识融会贯通、灵活运用的重要性，内容生动有趣，赢来阵阵掌声。张广科教授以组织与人力资源管理专业的当前发展现状切入主题，称社会资源多元化的背景下，组织与人力资源管理能力甚至超过技术能力变得越发重要，同时张教授通过对人力资源开发与管理的组成部分进行了详细讲解，增进同学们对组织与人力资源管理在提高组织绩效、形成竞争优势作用上的了解。梁辉副教授以自身学术经历为切入点向同学们介绍了研究生精彩的学习生活，鼓励大家入圈子、学习专业话语系统，现场气氛活跃、互动颇多。
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6月16日上午，营员们在文泉楼进行了综合能力笔试和专业面试。在综合能力笔试中，同学们沉着冷静、认真作答、仔细答卷。各专业面试中，同学们表现优秀，展现了扎实的专业知识基础以及良好的精神风貌，获得了面试老师们的赞赏。6月17日营员们结束夏令营返程。至此，本次“公管优才”夏令营活动圆满落幕。
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本次“公管优才”夏令营的成功举办，相信为营员们的学习之旅增添了浓墨重彩的一笔，使同学们在感受优美校园环境和浓厚学术氛围的同时，也收获了一笔巨大的学术财富。这次活动增进了优秀大学生对中南财经政法大学和公共管理学院的了解，进一步扩大了中南财经政法大学公共管理学院在优秀大学生中的影响力，通过营员们与老师的交流，为他们今后的发展提供了一定的指引，实践虽短，获益良多。青春不止，奋斗不止，期待来年重聚中南财经政法大学公共管理学院，续写生命的篇章。
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