公共管理学院“分层次一体化”
团校培训班培养方案
为全面贯彻落实全国高校思想政治工作会议和中央党的群团工作会议精神，按照《中共中央国务院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》《关于加强和改进新形势下高校共青团思想政治工作的意见》《关于新形势下推进从严治团的规定》要求，进一步推进团学组织改革，着力提升基层团学骨干的思想政治素质、政策理论水平和创新实践能力，在学校党委和上级团组织的领导下，结合学院实际，特制定团校培训班培养方案。
一、培养目标
以培养中国特色社会主义事业的合格建设者和可靠接班人为整体目标，通过实施公共管理学院“分层次一体化”团校培训班学员培养方案，组织学员学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，引导学员牢固树立对党的科学理论的信仰，坚定走中国特色社会主义道路实现“中国梦”的信念，通过理论学习和实践培养锤炼本领，提升自我，为实现伟大的“中国梦”贡献自己的青春力量。
二、培养方式
培训班将通过集中培训和分散培养相结合的形式，以政治理论学习和岗位实践锻炼为主要培训内容，将设计开展党团教育、理论学习、素质拓展、学习交流等培训课程，学员的学习培训情况、岗位锻炼考核评价等将作为培训班结业的重要依据。
三、培养内容
（一）集中培训（理论学习）
集中培训主要由公共管理学院团委学生会负责开展，主要形式包括理论授课、素质拓展。
1.理论授课
以理论授课为主要形式，依托集体培训和各班分班培训的形式相结合，旨在加强学员思想教育，充实学员理论知识储备，培养一批思想先进的新时代优秀团学骨干。计划开展以下课程：
（1）“习近平新时代中国特色社会主义思想”解读；
（2）党团组织主题教育理论培训；
（3）团学改革工作培训及团务基础知识教学。
2.素质拓展
以集体性志愿活动为培训主要形式，引导学员关注社会、服务社会、走进社会，旨在增进学员相互了解，共同进步，树立团队合作意识和服务精神。
（二）分散培养（岗位实践）
分散培养主要由各班班长负责组织协调进行岗位工作技能培训，各班需结合岗位要求，自行开展岗位工作培养。
1.公文写作
以公文写作培训会为活动主要开展形式，鼓励各班结合工作特点适当创新培训形式并对学员进行针对性培训，旨在帮助学员熟悉公文格式，提升学员公文写作能力。
2.实践锻炼
以参与各岗位锻炼部门具体工作为主要形式，依托各岗位工作平台，丰富学员培训模式，通过工作实践提升学员综合素质及能力。
3.经验交流
以工作经验分享交流会为主要形式，各班学员可通过跨班级、分类别等形式进行横向、纵向交流，通过交流形成院、班（团）及各组织间的工作联动，有效推动各项团学工作开展。
4.其他形式
由各班根据工作需要自行组织。
四、考核要求
（一）基本要求
1.学员应自觉遵守培训班的各项规章制度，认真学习上级党、团组织的最新指示精神和理论成果,并坚持将理论知识与实践相结合；
2.集中培训期间，学员应自觉遵守课堂纪律，准时到课，做到不迟到、不早退、不缺席，上课时不随意讲话和进出教室，并自觉将通讯工具关闭或调整成静音状态；
3.学员在培训期间应尊敬师长，团结同学，端正学习态度，并积极参加培训班及各小组组织的学习活动，按时提交学习心得；
4.学员应及时主动了解培训日程安排及相关事项。
（二）培训纪律
1.集中培训期间，学员需提前15分钟并佩戴团徽到达指定培训地点签到，严格按照培训班考核要求完成规定培训任务并上交相关学习成果，缺勤3次及以上者将取消培训班学员资格，并于班级内通报批评；
2.学员应认真对待培训相关课程，专心听讲，不做与培训学习无关的事情，凡出现一次课堂违纪，在该培训班上通报批评，第二次违纪者则不予结业；
（三）其他要求
1.学员严格按照考核管理要求完成各项培训环节，考核合格者颁发培训班“结业证书”，培训期间理论学习、实践锻炼等方面表现优异者颁发“优秀学员”证书；
2.按照“第二课堂成绩单”制度管理办法，将学习培训情况纳入第二课堂“思想成长”项目，获得相应学分（具体要求另行通知）。
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