
2018年下半年中南财经政法大学研究生教育创新计划立项一览表（公共管理学院）

序号 所属单位 项目编号 项目名称
项目责任人信息 项目建

设年限姓名 学（工）号

1 公共管理学院 201811201 “网约车”平台—用户价值共创的影响因素研究 李伟婷 201801100003 1年

2 公共管理学院 201811202 人力资本投资对农村劳动力非农就业的影响研究---以湖北省为例 谢智康 201801100002 1年

3 公共管理学院 201811203 中国农村女性家庭地位、性别意识对外出务工的影响研究 王春凯 201801100001 1年

4 公共管理学院 201811204 外出务工、父母缺席与农村留守儿童心理健康 张婷皮美 201701100002 1年

5 公共管理学院 201811205 母亲家庭地位对儿童健康的影响及机理研究 丁玉龙 201701100003 1年

6 公共管理学院 201811206 人口老龄化、临近死亡时间与医疗费用支出 周万里 201701100009 1年

7 公共管理学院 201811207 乡村振兴背景下的乡村集镇振兴研究 曹守慧 201711100001 1年

8 公共管理学院 201811208 家庭教育投入城乡差异分析：基于CEPS数据的分析 严丽霞 201711100073 1年

9 公共管理学院 201811209 资本下乡与乡村治理转型机制研究——基于湖北省随县M 镇的调研 杨鲁明 201711100052 1年

10 公共管理学院 201811210
公益类事业单位管办分离体制改革路径研究

——以潍坊市为例
梁宁宁 201711100046 1年

11 公共管理学院 201811211 政务微博矩阵的网络结构特征及其机制构建——以银川市政务微博矩阵为例 徐成浩 201711100053 1年

12 公共管理学院 201811212 律师参与基层信访治理：运行逻辑及现实困境——以恩施州“律师三进”为例 尤德美 201711100060 1年

13 公共管理学院 201811215 公共文化服务设施的运营补偿机制 段彭 2016111462 1年

14 公共管理学院 201811213 嵌入治理：干部下沉对基层治理的影响研究——以恩施市“尖刀班”为例 翁彬 2016111478 1年

15 公共管理学院 201811214 中国城市人力资本外部性增收的空间异质性分析 陈钟铭 201711100005 1年

16 公共管理学院 201811216 社会经济地位、社会保障与养老意愿研究-基于城乡调查样本的实证分析 陈宇 201711100103 1年

17 公共管理学院 201811219 社会规范对创业活动的影响——基于CGSS数据的实证研究 陈雨涵 201711100097 1年

18 公共管理学院 201811217 公共服务领域“一窗”受理模式影响因素研究——以湖北省人社系统为例  林烨 201711100133 1年

19 公共管理学院 201811218 子女迁移对农村老年人多维贫困的影响研究——基于能力剥夺的视角 潘小庆 201711100016 1年

20 公共管理学院 201811220 委托代理关系视角下提高医疗保险统筹层次对医疗费用的影响研究 王桂松 201711100071 1年
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21 公共管理学院 201811221 城市多样化专业化对人口流动的影响 张赛 201811100006 1年

22 公共管理学院 201811222 我国保税区政策效应评估—基于PSM—DID方法的实证研究 保瑞 201811100034 1年

23 公共管理学院 201811223 技术治理视角下提升政府信访工作回应效率的研究—以武汉市信访局工作为例 李茵 201811100037 1年

24 公共管理学院 201811224 地方官员任期、财政约束与PPP项目建设：基于财政部8105个在建PPP项目分析 姜美全 201811100042 1年

25 公共管理学院 201811225 分流人员视角下事业单位改革政策研究—以广东省深圳市生产经营类事业单位
为例

唐容 201811100052 1年

26 公共管理学院 201811226 “放管服”改革背景下取消行政事业收费的逻辑机理及分析 王文琪 201811100033 1年

27 公共管理学院 201811227 高校科研创新效率的外溢效应研究 李蕊 201811100068 1年

28 公共管理学院 201811228 过度劳动对知识型员工离职意愿的影响——基于工作嵌入度的中介作用 夏雪 201811100008 1年

29 公共管理学院 201811229 我国基本养老保险财政兜底责任的精算评估——基于基金可持续视角 杨思琦 201811100060 1年

30 公共管理学院 201811230 劳务派遣员工管理中的问题及对策—以政府专职消防员为例 肖雅为 201811100231 1年

31 公共管理学院 201811231 哪种能力更能提升个人创新力？智商？情商？还是主动性人格？ 周丽媛 201811100215 1年

32 公共管理学院 201811232 实习生培育动力机制与实施路径研究 徐顺远 20181110217 1年

33 公共管理学院 201811233 社会支持对流动老人健康的影响 邢怡青 201811100236 1年

34 公共管理学院 201811234 征管机构改革背景下社会保险缴费率下调空间测算——以城镇职工基本医疗保
险为例

曹一明 201811100097 1年

35 公共管理学院 201811235
养老保险制度对老年人劳动力供给动态激励研究——基于美国、英国、中国

1992-2017年度养老健康追踪数据的分析
官小容 201811100072 1年

36 公共管理学院 201811236 隔代抚养、代际关系与老年人心理健康研究——基于CHARLS数据的实证分析 宋纯建 201811100087 1年

37 公共管理学院 201811237 计发月数调整对养老金支付缺口的影响研究——基于个人账户长寿风险的视角     李晓琳 201811100077 1年

38 公共管理学院 201811238 如何留住人才—基于人才流动分析的武汉市人才环境优化研究 曹守静 201811100086 1年

39 公共管理学院 201811239 公益基金对农村互助养老模式发展的推动作用 曾楚晨 201811100076 1年

40 公共管理学院 201811240 社会支持网络视角下农村高龄空巢老人的精神慰藉需求研究—以湖北省G村为
例

赵晔璇 201812100024 1年

41 公共管理学院 201811241 社区居家养老服务运行状况的绩效评估研究-基于武汉市C社区的调研 王小立 201812100029 1年

42 公共管理学院 201811242 农转居对农民工市民化意愿的影响 李硕 201812100099 1年


